
 

 

 



 

 

5. Организация работы и 

методическое 

сопровождение 

наставничества в 

ДОУ 

(организация и 

проведение мастер-

классов, творческих 

мастерских по 

передаче передового 

опыта наставников). 

 Ежегодно в 

течение 

учебного года, 

по отдельному 

плану 

заведующий Постоянно 

действующее 

сообщество (Совет 

наставников, Школа 

молодого воспитателя) 

Разработаны 

методические 

материалы для 

сопровождения 

наставнической 

деятельности. 

6. Информационно - 

методическое 

сопровождение 

направления 

«Наставничество», 

включая 

систематизацию 

передового опыта по 

вопросам реализации 

направления на 

уровне дошкольного 

образования в ДОУ 

 постоянно заведующий Создан специальный 

раздел на официальном 

сайте МКДОУ 

«Детский сад № 18 » 

7. Организация и 

проведение Круглого 

стола «Реализация 

целевой модели 

наставничества в 

образовательных 

организациях»  

август 2022 г. заведующий Проведены 

консультации, 

"установочные сессии" 

наставников 

8. Анализ процесса 

адаптации молодого 

специалиста: 

творческая 

презентация молодого 

педагога по теме 

самообразования, 

взаимодействия с 

наставником. 

май, ежегодно заведующий 

наставники, 

молодые 

педагоги 

Педагогический совет 

9. Подведение итогов 

работы. Фестиваль 

педагогических идей  

март, ежегодно заведующий 

кураторы, 

наставники 

Организован обмен 

опытом, 

распространены новые 

и эффективные 

практики 

наставничества 

 Мониторинг и оценка результатов 



10. Мониторинг оценки 

эффективности 

осуществления 

персонализированных 

программ 

наставничества 

июль-август, 

ежегодно 

заведующий 

 

Получены и 

проанализированы 

данные мониторинга  

 Организация работы в ДОУ 

11. Подготовка и 

принятие локальных 

нормативно-правовых 

актов 

образовательных 

организаций по 

реализации 

Положения о системе 

наставничества 

педагогических 

работников в 

образовательных 

организациях, 

разработка дорожных 

карт (планов 

мероприятий) 

до 01.06.2022 г. заведующий Утверждены 

локальные 

нормативные правовые 

документы 

образовательных 

организаций, 

назначены кураторы 

реализации программ 

наставничества  

12. Разработка 

программно-

методических 

материалов на ДОУ, 

необходимых для 

реализации системы 

наставничества 

в течение всего 

периода 

реализации 

программ 

заведующий Разработаны 

программы/планы 

наставничества 

13. Формирование банка 

наставников и 

наставляемых на 

уровне 

образовательной 

организации 

до 15.09.2022г., 

далее ежегодно 

заведующий Сформирована база 

наставников и 

наставляемых;  

Изданы приказы о 

закреплении 

наставнических 

пар/групп 

14. Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар/групп, оказание 

методической 

помощи наставникам 

в течение 

учебного года 

Наставники, 

кураторы по 

реализации 

программ 

наставничества 

в 

образовательных 

организациях 

Реализована 

программа/план 

наставничества 

15 Участие кураторов и 

наставников в работе 

муниципального 

Совета наставников 

ежеквартально Кураторы, 

наставники 

Сформирована система 

поддержки 

наставничества через 

профессиональное 

сообщество 

16 Отчет наставников об 

итогах выполнения 

май, ежегодно  

 

Кураторы, 

наставники 

 Педагогический совет 

отчет наставника, 



программы/плана 

наставничества 

пополнение 

методической копилки 

педагогических 

практик 

наставничества. 

17 Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

постоянно Кураторы Освещение 

мероприятий дорожной 

карты осуществляется 

на сайте МКДОУ 

«Детский сад №18 » и 

социальных сетях 

 


