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2.2. Режим работы сокращенный ( 9 часов) с 7-30 до 16-30. 

2.3. Выходные дни -  суббота, воскресенье, праздничные дни. 

2.4. Рабочее время работников Учреждения определяется в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации, должностными 

обязанностями, возлагаемыми на них по Трудовому договору, Правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностными 

инструкциями. 

 

3. Организация образовательного процесса. 
 

3.1. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, 

просмотр и уход за воспитанниками в возрасте от  2-х месяцев до 

прекращения образовательных отношений 

3.2. Содержание дошкольного образования определяется образовательной 

программой дошкольного образования, которые самостоятельно 

разрабатываются и утверждаются Учреждением в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с учетом соответствующих примерных образовательных 

программ дошкольного образования. 

3.3. Образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах 

общеразвивающей направленности. 

3.4. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и 

воспитанники разных возрастов ( разновозрастные группы). 

3.5. В детском саду функционируют:  

-группы общеразвивающей направленности: для детей от двух месяцев до 3 

лет, для детей от 3 лет до 8 лет; группы функционируют в режиме 

сокращенного дня ( 9-часов пребывания). 

3.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает режим образовательного 

процесса в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к 

организации воспитания и обучения. 

 

4. Режим работы в летний период. 
 

4.1.Организация непосредственно-образовательной деятельности в летний 

период регламентируется учебным планом. Планом работы в летний 

оздоровительный период и годовым календарным учебным графиком.   

4.2. В летний период увеличивается время пребывания воспитанников на 

свежем воздухе. 

 

5. Режим работы в выходные и праздничные дни. 

 
5.1. Работа в выходные и праздничные дни осуществляется в соответствии со 

статьей 111 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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